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AO 1° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE
GUARULHOS - sP

CNPJ - N° 07050272000145

Eu D/IEGO ARAUJO COSTA, Data de Nascimento 27 de Janeiro de
1986, Nasceu na Cidade de Sao Paulo, Nacionalidade: Brasileira, Estado Civil:
Solteiro, Profissdo: Auténomo, Inscrito no RG de N° 435969031-Estado onde tirou
(UF - SSP-SP), Inscrito no CPF de N° 35791186843, Filho da Sra: Josalucia dos
Santos Araijo da Costa, e do Pai: José Carlos da Costa, Residente E Domiciliado
a Rua Porto das Armadias N° 168 - Bairro: Jardim Nove de Julho - CEP:
03952100 - na Cidade de S&o Paulo -Estado de Sio Paulo, Representante legal
do INSTITUTO EDUCACIONAL SEMEANDO PARA O FUTURO - Também Designada
pela Sigla de Fantasia IESF, Devidamente Inscrita e cadastrada no CNPJ N°
070502720001 45,/com sede na Rua Senador Teoténio Vilela n° 174, no Bairro:
Residencial Parque Cumbica - Cep. 07174030- na cidade de Guarulhos, Estado de
Séo Paulo. ‘

l-e-semeandoparaofuturo@outiook.com - casec_edilsonceara@hotmail.com edilsonceara023@hotmail.com
Nos termos da Lei, quanto nos meus dados qualificativos, Declaro que as
informagdes nao preenchidas sdo por mim desconhecidas.
Vem Requer de V.Sa. Nos termos do Artigo 121 da Lei 6.015/1 73, e da
Lei 10.406/2002, averbagédo do Instrumento em anexo. -Juntando em /2 Viag de
igual Teor e Forma.
Guarulhos 27 de Fevereiro de 2026

DIEGO A%UJO cojrA [ ‘ = DILS ON

Diretor Presidente ONG USABG BAIRROS - ONG CASEC
Cel® (11) - 971561019-Whatsapp
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

Ata de Reunizo de Assembleia Geral Extraordina’ria, dos associados da
Pessoa Juridica denominada como INSTITUTO EDUCACIONAL SEMEANDO PARA
O FUTURO - Também Designada pela Sigla de Fantasis- IESF, Devidamente
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no Cadastrada no CNPJ N°
07050272000145 - MATRIZ, com sua Filial Um (1) na Rua Sao Joao D Aliangca n° 70 -
no Bairro Vila Rosalia — Cep: 07064130 - Na Cidade de Guarulhos- no Estado de
Sao Paulo, Devidamente inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no
Cadastrada no cnpy, N°® 07050272000226 - com seu Estatuto Social Homologado no
1° OFICIAL DE REGISTRO cIvIL DE PESSoASs JURIDICAS DA C MARCA DE
GUARULHOS - SP, esta realizada no dia 27 de Fevereiro de 2026, atendendo ao
Edital de Convocacido de 20 de Janeiro de 2026, afixado na sede social, na Rua
Senador Teoténio Vilela n° 174, no Bairro: Residencial Parque Cumbica - Cep.
07174030- na cidade de Guarulhos, Estado de Séao Paulo, e na sua Filial Um (1)
CNPJ. N° 07050272000226 - Rua Sio Joao D Aliangca n°70 - no Bairro Vila Rosalia -
Cep: 07064130 - Na Cidade de Guarulhos- no Estado de S3io Paulo - com 12
chamada as 8:00 horas, e 22 chamada as 9 :gg horas, com qualquer nimero de
Associados, conforme estatuto social em vigéncia, reuniram-se O0s membros e
demais associados, com Presencas devidamente registradas em lista integrante
da presente ata de assembleia, nos termos do Estatuto Social em vigor, para
Discutirem e deliberarem a Respeito da Alteraciao do Estatuto Social da
Entidade em Total Teor, da Eleicido e Posse da Diretoria e do Conselho Fiscal, a
Assembleia Contou Com o apoio organizacional orgao Coordenador das
Instituicées a ONG USABG BAIRROS- Unido das Sociedades e das Associacdes
Amigos de Bairros de Guarulhos- e da ONG CASEC - COMUNIDADE DE APOIO AO
SOCIAL EDILSON CEARA, Entre outros,
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Depois de Esclarecida a Pauta do dia, deu-se inicio aos
trabalhos e por deliberagéo da assembleia foi designada para assumir
a direcdo dos trabalhos o Presidente senhor. DIEGO ARAUJO COSTA,
conforme dispositivo estatutario, em seguida na Auséncia da
Secretaria,e em seguida em segunda chamada as 9:00 horas, apés
constatada a auséncia do secretario, foi feito o convite a Associada
Senhora: JULIANA CAROLINE SANTOS FERREIRA, para secretariar a
assembleia, que na ocasiéo, coube a tarefa de registrar o presente.

Na Sequencia em segunda chamada as 9:00 horas, Pela
Assembleia foi discutido deliberado e aprovado por Unanimidade, a
Alteracéo do ESTATUTO SOCIAL EM seu TOTAL TEOR, que contera
35 Artigos do N° 1° A0 Artigo 35° Artigos, Este Entrara em Vigor
Nesta Data.

Apés constatar as Deliberagdes acima em atendimento a ordem
do dia, o presidente esclareceu sobre as fungdes dos membros da
entidade, e, em seguida ja conhecidos os candidatos conforme pauta
do Dia, a Assembleia entrou em deliberagéo pelo tempo necessario =
Teve inicio o pleito, seguindo da contagem dos votos presenciado
por todos os presentes e O resultado foi apresentado pelo Senhor
Presidente tendo ficado a nova Diretoria e Conselho Fiscal da
entidade e da posse aos eleitos, para o Mandato de 5 de Margo de
2026 a 5 de Margo de 2029, quando entio ocorrera nova eleicédo em
periodo regular, com a seguinte composicao:

Composig
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Diretor Presidente

DIEGO ARAUJO COSTA, Data de Nascimento: 27/01/1986, Nasceu na
Cidade de Sio Paulo, Nacionalidade: Brasileira, Estado Civil: SOLTEIRO,
Profissao: AUTONOMO, Inscrito no RG de N°43.596.903-1- (UF- SSP- Sp), Inscrito

no CPF de n° 357.911.868-43, Residente e Domiciliado (a) na Rua Porto das
Armadias, N° 168 Bairro: Jardim Nove de Julho Cep. 0395_2-100 Na Cidade de Sio

Paulo -Estado de Sio Paulo )
Ass. Ciéncia e termo de posse: 3)&@0& Gﬁ\nu\ga .

Diretora Secretaria

JULIANA CAROLINE SANTOS FERREIRA, Data de Nascimento 14/01/1995,
Nasceu na Cidade de SAQ PAULO, Nacionalidade: BRASILEIRA, Estado Civil
SOLTEIRA, Profissao: AU@NOMA, Inscrito no RG de N° 48.606.525-X (UF- SSP-
SP), Inscrito no CPF de N° 423.607.768-00, Residente e Domiciliado(a) na RUA
HENRIQUE CASELA, N° 50, TORRE 2, APTO 64 Bairro: PENHA Cep. 03 -0 Na
Cidade de SAO PAULO - Estado de Siao Paulo, ' C‘j %
A(\y_.

Ass. Ciéncia e termo de posse: [ Vlvﬂﬂ_\ DV)

Diretor oureiro
ALEXANDRE DE CARVALHO PARDINI;/ Data de Nascimento 05/03/1987, Nasceu

na Cidade de SAO PAULO, Nacionalidade: BRASILEIRA, Estado Civil SOLTEIRO
Profissao: AUTONOMO, Inscrito no RG de N° 40.960.995-X- (UF- SSP- SP), Inscrito
no CPF de N° 341..268.15'8-05, Residente e Domi iado (a) Avenida imperador N°

5998 Bairro:_ JARDIM SA0O SEBASTIAO Cep. -000 Na Cidade dé Estado de

Séao Paulo , Na Cidade de Sso Paulo
Ass. Ciéncia e termo de posse: & %\/V/)T"lp YA
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CONSELHO FISCAL:
CONSELHEIRA

MARIA AMBROSINA DE ALMEIDA, Data de Nascimento 03/11/1953, Nasceu na
Cidade de MONTES CLAROS/MG, Nacionalidade: BRASILEIRA, Estado Civil
SOLTEIRA, Profissdo: APOSENTADA, Inscrito no RG de N° 7.166.936-x - (UF- SSP-
MG), Inscrito no CPF de N° 650.105.588-15, Residepnte e Domiciliado(a) RUA
JOSE VILANO, N° 198 Bairro: PARQUE MIKAIL Il Cep 7142-353 Na Cidade de

GUARULHOS -Estado de Sao Paulo ﬂ},\ | a T‘O%l vj A .

Ass. Ciencia e termo de posse:

CONSELHEIRA

ANGELA APARECIDA ALVES ALMEIDA, Data de Nascimento 03/11/1956, Nasceu
na Cidade de MONTE CLAROS/MG, Nacionalidade: BRASILEIRA, Estado Civil
SOLTEIRA, Profissdao: APOSENTADA, Inscrito no RG de N° 9.010.142-X - (UF- SSP-
MG), Inscrito no CPF de N° 003.737738-89, Residente e Domiciliado(a) RUA
JOSE VILANO, N° 198 Bairro: PARQUE MIKAIL 1l C 07142-353 Na Cidade de
GUARULHOS -Estado de Sio Paulo. N\b\

\&9 N

Ass. Ciéncia e termo de posse:

CONSELH (]

FERNANDO BEZERRA DA SILVA, Data de Nascimento 04 de DE DEZEMBRO DE
1987, Nasceu na Cidade de SAO PAULO, Nacionalidade: BRASILEIRO, Estado
Civil SOLTEIRO, Profissdao: AUTONOMO, Inscrito no RG de N° 42.763.949-9 (UF-
SSP- SP), Inscrito no CPF de N° 376.421.358-23, Residente e Domiciliado(a) na
RUA JOAO MISSEL GIGANTE, N° 617 Bairro: JARDIM S OLIVEIRAS Cep. 08122-
180 Na Cidade SAO PAULO - Estado de Sao Paulo

Ass. Ciéncia e termo de posse: . ER‘NBM\D
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Concluidos os trabalhos, e obedecendo aos ritos do Estatuto Social,
O Senhor Presidente declara que as deliberagées tomadas na assembleia em
questao, observaram rigorosamente, o quérum previsto no estatuto social em
vigor, passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de
manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de
todos e deu por encerrada a presente assembleia geral Extraordinaria,
determinando a mim, que servi como secretario, que lavrasse a presente ata e a
levasse a registro junto aos orgaos publicos competentes para surtir os efeitos
juridicos necessarios. O presente segue assinada por mim, pelo Sr. Presidente da
assembleia, como sinal de aprovacgao.

Guarulhos 21 de Fevereirq de 2026/

DIEGO ARAUJO COSTA JULIANA GCAROLINE SANTOS FE REIRA’/

Diretor Presidente. Diretora Secretaria

AL

Dr. ANTONIO FRANCISCO BEZERRA

OAB 233859 - SP ONG USABG BAIRROS - ONG CASEC
Juridico - ONG USABG BAIRROS Cel® (11) 971561019
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Pelo presente Edital e em obediéncia ao contido no Estatuto Social,
ficam convocados os membros, Fundadores, e demais associados, do
INSTITUTO EDUCACIONAL SEMEANDO PARA O FUTURO, Também Designada
pela Sjgla de Fantasja- IESF, para participarem da Assembleia, Geral
Extraordinaria, que se realizara no dia 27 de Fevereiro de 2026, com 12
chamada as 8:00 horas, e 2° chamada as 9:00 horas, com qualquer numero de
Associados, na Rua Senador Teotonio Vilela pn° 174, no Bairro: Residencial
Parque Cumbica - Cep. 07174030- na cidade de Guarulhos, Estado de Sao Paulo,
nos termos do Estatuto em vigor, para deliberarem quanto:

- Discussio, Deliberagio e aprovacio da Alteracgio do Estatuto Social

- Eleicéo e Posse do novo Quadro Diretivo e Fiscal

- Outros assuntos de interesse geral

Guarulhos 20 de Ja

DIEGO UJO coS8Ta . DILSON CEARA
Presidente G Us4asB GBAIRROS ONG CASEC-
Cel® (11) 974270086 Cel® (11) 971561019
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DECLARACAO

Eu D/IEGO ARAUJO COSTA, Data de Nascimento 27 de Janeiro de
1986, Nasceu na Cidade de Sio Paulo, Nacionalidade: Brasileira, Estado Civil:
Solteiro, Profissdao: Auténomo, Inscrito no RG de N° 435969031-Estado onde tirou
(UF - SSP-SP), Inscrito no CPF de N° 35791186843, Filho da Sra: Josalucia dos
Santos Araujo da Costa, e do Pai: José Carlos da Costa, Residente E Domiciliado
a Rua Porto das Armadias N° 168 - Bairro: Jardim Nove de Julho - CEP:
03952100 - na Cidade de Sao Paulo -Estado de Sao Paulo, DECLARO para os
devidos fins de direito e sob as penas da lei de responder civil e criminalmente,
que o EDITAL DE CONVOCAGCAO da/Assembleia Geral Extraordinaria, prevista
para o dia 21 de Fevereiro de 2026,'sendo que esta foi realizada respeitando os
dispositivos estatutarios e foi afixado na sede social, e em local visivel e que a
assembleia realizou-se respeitando o quérum previsto esses Fins, conforme
disposicdoes estatutarias, da pessoa juridica denominado INSTITUTO
EDUCACIONAL SEMEANDO PARA O FUTURO, Também Designada pela Sigla de
Fantasia- IESF, Devidamente Inscrita e cadastrada no CNPJ N° 07050272000145
- MATRIZ , hoje com Sede na Rua Senador Teoténio Vilela n° 174, no Bairro:
Residencial Parque Cumbica - Cep. 07174030- na cidade de Guarulhos, Estado de
Sao Paulo, e com registro no 1° oficial de registro Civil de pessoa juridica de
Guarulhos-SP, tendo esta o seu Estatuto Registrado nesta Serventia.

Guarulhos 22 de Fevereiro de 2026

DIEGO Aﬂ UJo cos &

Presidente
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Lista de Presenca dos Associados e Convidados que compareceram a
Assembleia Geral Extraordinaria do INSTITUTO EDUCACIONAL SEMEANDO PARA
O FUTURO, Também Designada pela Sigla de Fantasia- |ESF Realizada em 21 de
Fevereiro de 2026, as 8:00hs, na Rua Senador Teoténio Vilela n° 174, na
Bairro: Residencial Parque Cumbica - Cep. 07174030~ na cidade de Guarulhos,
Estado de Sao Paulo.

NOME LEGIVEL ) /) ASSINATURA
ALEXANDRE DE CARVALHO PARDINI / \ 4{/ XA L, %/P -
ANGELA APARECIDA ALVES ALMEIDA \}\ i 4 Lhm \%\\Mﬁ,

DIEGO ARAUJO COSTA V. L\ e
FERNANDO BEZERRA DA SILVA ez 1o o EN

JULIANA CAROLINE SANTOS FERREIRA || — kk) ) (, NS
MARIA AMBROSINA DE ALMEIDA f - Sadte. ﬁu}?\ﬁgm
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ESTATUTO SOCIAL oa

INSTITUTO EDUCACIONAL SEMEANDO PARA O FUTURO - Também Designada
pela Sigla de Fantasia- IESF, com seu Estatuto Social Inicial Homologado no 7°
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE
GUARULHOS - SP, devidamente inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
no CNPJ N° 07050272000145 - MATRIZ, este Alterado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 27 de Fevereiro de 2026, atendendo ao Edital de
Convocacédo de 20 de Janeiro de 2026, com Sede Social na Enderego da sede
Social ma Rua Senador Teoténio Vilela n° 1 74, no Bairro: Residencial Parque
Cumbica - Cep. 07174030- na cidade de Guarulhos, Estado de Sio Paulo, e na
sua Filial Um (1) CNPJ. N° 07050272000226~ na Rua S&o Jodo D Alianca n° 70 -
no Bairro Vila Rosalia - Cep: 07064130 - Na Cidade de Guarulhos- no Estado de Sao
Paulo,”” Estatuto Social Elaborado pela ONG USABG BAIRROS e ONG CASEC,
Conforme As Legislagées Vigentes.

ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO.

INSTITUTO EDUCACIONAL SEMEANDO PARA O FUTURO - Também Designada
pela Sigla de Fantasia- IESF, com seu Estatuto Social Inicial Homologado no 7°
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE
GUARULHOS - SP, estando devidamente inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica no CNPJ N° 07050272000145 - MATRIZ, com sede Social Na Rua
Senador Teoténio Vilela n° 1 74, no Bairro: Residencial Parque Cumbica - Cep.
07174030~ na cidade de Guarulhos, Estado de Sao Paulo, e na sua Filial Um (1)
CNPJ. N° 07050272000226 - Rua Sio Joio D' Alianca n° 70 - no Bairro Vila Rosalia —
Cep: 07064130 - Na Cidade de Guarulhos- no Estado de Sio Paulo, com a Alteracéao do
ESTATUTO SOCIAL da Instituicdo Alterado conforme deliberagcdao e Aprovagao
em Assembleia realizada no dia 27 de Fevereiro de 2026, atendendo ao Edital de
Convocacdo de 20 de Janeiro de 2026, é uma associacio de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins economicos, de carater
organizacional, filantropico, assistencial, promocional, recreativo e educacional,
sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela
se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raj cor ou
crenga religiosa.
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ARTIGO 2° - DAS FINALIDADES DA ASSOCIA CAO:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observars os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade da
eficiéncia, Baseado no que dispée a (LOAS) - Lei Organica da Assisténcia Social,
lei n° 8.742 de 7 de Dezembro de 1993, o Macro Regulatorio da Assisténcia
Social, e de conformidade com o que dispée a Lei Federal de n° 10.406/2002 e
11.127, de 28 de junho de 2005, Lei Federal de n°11.445/007 que trata da Politica
Nacional de Saneamento Basico, Lei Federal de n° 6.938 de 17 de Janeiro de
1981, que trata - se das Normas e Politica Nacional do Meio Ambiente, Podendo
neste Desenvolver, Propor a Implantar projetos, que possibilite a regularizagao
fundiaria atendendo o que dispoe o Decreto de Lei Federal de N° 13.465 de 11 de
Julho de 2017, e o que e Decreto de Lei Federal de N° 9.310 de 15 Marco de 2018,
entre outras leis em Vigor que Regem a Possibilidade da Regularizacédo Fundiaria
das Propriedades Urbanas (REURB) que estabelecem o suporte Urbanisticos e
Juridicos, Ambientais e Sociais, Destinando a Incorporagio dos Nicleos
Urbanos, Para fins de execucao de Projetos deve - se ater as Legislacdes
Municipais npo Caso Especifico Guarulhos devera atender o Decreto de Lei
Municipal de ° 7.804 de 20 de Dezembro de 2019, Entre Outras Leis Federal n°
12.365 de 02 de Agosto de 2010, Lei Federal de n° 72.651 de 25/05/2012, e
12.727/ 2012, que tratam de Metas e Defesas Ambientalistas, Lei Federal de n°
10.741 de 01 de Outubro de 2003, Estatuto do Idoso, e considerando o que
dispée o inciso Il do Artigo 20 da Lei Federal de n° 9.394/96, e Estatuto
adequado conforme a Lei 10.406/2002, Lei 11.127, de 28 de Junho de 2005, bem
como em concordancia com o que determina o Decreto de Lei Federal de 13.019-
2014, aiterado pela Lei Federal n° 13.204- 201 S, que Trata das Parcerias Publicas,
Desenvolver e Implantar projetos de Apoio e Assistir Pessoas portadoras de
Enfermidades e Cancer, a Instituicdo podera Desenvolver e Implantar projetos de
Apoio e Assistir Pessoas Deficientes Fisicos, Portadores de Necessidades
Especiais, Portadores de Autismo, Deficiente Visuais, Pessoas Portadoras de.
Audio Visuais, Pessoas em Situacdao de Rua, bem como garantir Promocdo da
ética da paz e da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de tfros
valores universais. Que terd ds seguintes finalidades:
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§171° A Instituicdo ndo distribuirs entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais ou parcelas do seu
patrimonio, lucros ou dividendos, obtidos Por recursos auferidos de suas
atividades, sejam Por servigos prestados ou resultantes de aplicagédo financeira,
aplicando-os integralmente na consecugdo dos seus objetivos sociais,

§ 2°% No desenvolvimento das Suas aftividades a Instituicdo observars os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

§ 3. A Instituicdo adotars praticas de gestéo administrativa necessaria e

vantagens pessoais em decorréncia do exercicio de cargo na Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal ou qualquer outro quadro de pProcesso decisorio.

§ 4% A Instituicdo disciplinars seu funcionamento por meios de Ordens
Normativas, emitidas pelas Assembleias Gerais, e Ordens Executivas, e pela
Diretoria.

§ 5% A fim de cumprir sua finalidade a instituicdo se organizara em tantas
unidades de prestacio de servigos, Quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelas disposigées estatutirias,

§ 6% A fim de cumprir sua finalidade e o Estatuto Social da instituicdo ters
como seu representante Ativo, Passivo, Judicial e Extrajudicial o seu Presidente
Legal Registrado em Cartario.

Artigo 3°. - O prazo de duragédo da Institui¢do é indeterminado e O ano social dar-
se a em 31 de Dezembro de cada Ano.,

Artigo 4° - a Instituicdo Funcionars de Acordo com as Normas previstas neste
Estatuto Social,

Paragrafo Primeiro: O seu Presidente executivo Representara a Instituicio Ativa,
Passiva,Judicial e Extrajudicialmente.

Pardgrafo Segundo: Os Associados néo respondem pelas obriga¢cdes
desta Instituicéo.
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Artigo 5° - Para fins deste estatuto, a dedicacdo as atividades nele previstas
configura-se mediante a execucdao direta de projetos, programa ou Planos de
acoes ou por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos ou financeiros, ou
prestacao de servigos intermedizrios de apoio a outras organizacées sem fins
lucrativos ou a orgdos do setor publico, com objetivos voltados 3 promocgao de
atividades e finalidades de relevincia piblica e social, com a obediéncia ao
principio da universalidade do atendimento, nio restringindo o desenvolvimento
de suas atividades a Seus associados ou segmento de representatividade, tendo
a Instituicdo os Seguintes objetivos:

§ 7° Atividades de associagcées para atuar nas causas de carater Social, tais
como, defesa dos direitos Sociais e Habitacionais, poders Desenvolver e
Implantar projetos e eventos Voltados a Educacdo na Pratica Real e Disciplinares
Junto aos Seuys Associados, Seguidores, Filiados Ou ndao Junto a Esta
Instituicao, Propor, Implantar e Desenvolver projetos e eventos Voltados a
Educacao, Implantar e Desenvolver projetos, Atendimentos e Acédes
proporcionando a Sustentabilidade Voltadas MIGRANTES ORIUNDOS DE OUTROS

Orientagdo sobre Documentacso Necessaria para a permanéncia Legal no Brasil,
Neste Incluindo Solicitacdo de Refiugio no Sistema Conare, Registro Nacional de
Imigracao (RNM)e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Propiciar Encaminhamento
e Apoio em Processos de Regularizacio Migratoria Junto aos Orgios
Competentes, na Area da Educacio Implantar Projetos com Ofertas de Cursos,
Oficinas e Acées que Promovam a Integracdo Sociocultural, o Aprendizado da
Lingua Portuguesa, e Conhecimento sobre os Direitos e Deveres dos Imigrantes

Privadas a Garantia e Efetivacio de Direitos sbem como o acesso aos servigcos
Basicos como Saude, Educacdo, Assisténcia Social, na Arte e na Cultura
Brasileira, devendo estas serem ofertadas e Desenvolvidas Gratuitamente
9arantido o principio da Dignidade das Pessoas Humanas, da Solidariedade do
Respeito a Diversidade Cultural, poders Desenvolver e Implantar projetos de
Apoio e Assistir Pessoas Deficientes Fisicos, O Instituto Procurara no Curso de
Suas Atvidade a Garantia de Fornecimento de Alimentacdo, Material de Limpesa
e Higiene Durante o Periodo da Hospedagem do Paciente e seu Ac mpanhante
com o Servigo de Transporte Gratuito em Veiculo do Instituto viado para

Remocgdes e Acompanhamentos dos Paciente spedados no uto até a
% ’
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Unidade do Tratamento devendo o Instituto Seguir as Normas Vigentes,
Portadores de Necessidades Especiais, Deficiente Visuais, Pessoas Portadoras
de Audio Visuais, Pessoas em Situagdo de Rua, Implantacédo de Projetos de
defesa e Protecdo ao meio ambiente, defesa das minorias étnicas. Atividades de
defesa dos direitos humanos. Atividades de defesa de grupos minoritirios. Propor
Projetos de Inclusdo Social e Defesa de Direitos, Defender e Proteger Pessoas
LGBT, LGBTQI+, LGBTQIA+, ENTRE OUTROS QUE INCLUAM - SE NO
SEGUIMENTO DAS DIVERSIDADES, Atividades de movimentos ecoldgicos.
Atividades de assessoria e consultoria técnica em dreas profissionais, cientificas
e ftécnicas. Atividades de consultoria em: culinaria, moda, imagem pessoal,
projetos culturais, saide, medicina do trabalho, produgcio de programas de
televisdo, esporte. Atividades de assisténcia veterindria em estabelecimentos
agropecuarios, cirurgia veteringria, consultério veterinario, esterelizacdo de
animais, imunizagdo veterinaria, servigos veterinarios, transporte de animalis.
Atividades de higiene e embelezamento de animais domésticos. Atividades de
ensino destinada ao desenvolvimento integral da crianca de até 3 anos. Atividade
de abrigo de criancas portadoras de necessidades especiais. Atividade de ensino
de libra. Atividades de creche e bergario. Atividade de ensino pré-escolar, para
criancas de 4 a 5 anos de idade, podendo ser prestado para criancas especiais.
Atividades de classes de alfabetizacdo. Atividade de alfabetizacdo de adultos.
Atividades de ensino a distincia no ensino fundamental. Atividades de ensino
especial do ensino fundamental. Atividades de ensino fundamental de 17 a 97
séries regulares. Atividades de oferecimento de cursos e exames de supletivos
no nivel de conclusdo do ensino fundamental (1° a 9° séries), da modalidade de
educacdo de jovens e adultos, ministrados nos estabelecimentos de ensino
fundamental. Atividade de gestdo, assessoria, consultoria, orientagdo e
assisténcia prestados ao sistema e ao processo educacional em matéria de
planejamento, organizacio, controle, financas. Atividades de agéncias
promotoras de integracéio universidade-empresa que visam a incentivar a
pesquisa cientifica e de inovagéo tecnologica e o ensino (cursos, treinamentos e
seminarios) voltado para o desenvolvimento empresarial. Atividades de servigos
de testes vocacionais e avaliacao educacional. Atividades de oferecimento de

cursos independentes ligados ao ensino de danga, danga folclorica, balé danca
como:

de saldo e dangas populares. Atividades de ensino d;ultum e arte
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artesanato, pintura e escultura. Atividades de fisioterapia, podendo ser realizado
em centros e micleos de reabilitacdo fisica por fisioterapeutas legalmente
habilitados. Atividades de reabilitacdo motora. Atividades de condicionamento
fisico (fitness), tais como: ginastica, musculacéo, yoga, pilates, alongamento
corporal, crossfit e aerdbica. Atividades de optometristas. Atividades de
instrumentadores cirurgicos.

Atividades de quiropraxistas legalmente habilitados. Atividades de praticas
integrativas e complementares em saiide humana, tais como: cromoterapia, do-
in, shiatsu, aromoterapia, ecoterapia, equoterapia, hipnoterapia, massoterapia,
musicoterapia, reiki, rolfing, terapia floral, terapia indiana, terapia reichiana,
terapias alternativas, terapias nao tradicionais. Atividades de assisténcia social
a criancas sem lar, fornecendo (sempre que possivel) alimentacdo e moradia,
cuidados médicos e educacdo. Atividades de unidades de acolhimento.
Atividades de assisténcia social a desabrigados temporariamente e outras
categorias especiais de pessoas com impedimentos para viverem por conta
propria. Atividades de abrigos para criancas de rua e lar temporario para adultos
desabrigados, Propor através de Politicas Publicas a Implantacdo de Projetos
Habitacionais, para a Garantia de Moradias Populares para as Familias de Baixa
Renda, Defender a Regularizagcdo Fundizria, Respeitando as Legislacées
Vigentes, Atividades de fornecimento em clinicas e residéncias geridtricas ou
domicilios coletivos para idosos que niao tem condicées de saide elou nio
desejam viver de forma independente. Atividades de servicos sociais com
alojamento, como os centros correcionais para jovens. Atividades de assisténcia
social prestadas em residéncias coletivas e particulares. Atividades de servigos
de assisténcia social sem alojamento, prestados a refugiados, vitimas de
catastrofes, imigrantes, orientaciao e aconselhamento a criancas e adolescentes.
Atividades de fornecimento de infra-estrutura (alojamento, alimentag¢io) diurna
para desabrigados e para outros grupos sociais sem capacidade momentinea
para se cuidarem. Atividades de aconselhamento e de orientagdo familiar,
inclusive questées orgcamentsrias. Atividades de grupos de autoajuda, ou ajuda
mutua em programas de recuperacéo de dependéncia afetiva a vicios em dlcool,
drogas ou grupos similares. Atividades de reabilitacdo vocacional para
desempregados. Atividades de orientacdo a detentos, familias, pessoas
estrangeiras, refugiados, distribuicdo de cestas bisicas e orientacédo jal.

L=
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Atividades de prestacdo de servigos sociais a terceira idade. Atividades de artes
cénicas, espeticulos e atividades complementares,

Atividades de cenografia, elaboracéo de roteiros de teatro e cinema. Atividades
de producdo de espetaculos de som e luz e producdo de shows Pirotécnicos.
Atividades de Iazer. Atividades esportivas. Elaborar, promover e execuftar os
eventos sociais e Esportivos da Instituicdo. e Projetos do Seguimento de
KICKBOXING em Ambas as Categorias que possa Garantir Atividades através de
Parcerias e Convénios nas Areas de ensino de Esportes em escolas esportivas,
seja Publica ou Privada, através de Profissionais Independentes nas Diversas
Categorias Esportivas, Atividades de arbitros e juizes esportivos por conta
propria. Atividades de recreacio e lazer. Atividades de clubes literdrios de
cinema e fofografia. Atividades de associacdes de feministas, consumidores,
pais e alunos, clubes estudantis, fraternidades, bairros, bombeiros voluntarios,
escoteiros, mulheres, pais de alunos, protegcdo de animais, veteranos, ex-
combatentes, misica e arte., Atividades de organizacdo ligada a cultura e 3 arte,
como as de artesanato e carnavalescas. Atividades de associacdo de musica
carnavalesca, cultural, blocos carnavalescos. Defender a Implantacdo de
Projetos, Agdes, Eventos, Proteger e Defender em Amplitude através de
Politicas Publicas a Garantia e a Preservacdo das Culturas dos Povos Indigenas
e de Suas Aldeias, Proteger e Defender a Culturas Historica de Zumbi dos
Palmares, Proteger, Propor Projetos para a Manutencao e Amplitude da Cultura
Quilombolas, Atividades de clubes de artesanato, cinema, colecionadores,
fotografia, musica, Atividades Relacionadas a cultura da Mulher
afrodescendente, arte e literdrio. Atividades de Prestacédo de servigos de apoio a
servigcos municipais e educativos. Atividades de {3 clubes. Atividades de gestao
em areas de protecdo ambiental atendendo o que dispée o Codigo de Politica
Nacional do Meio Ambiente, Atividades de catalogacdo de colegées,
armazenamento de livros, mapas, periodicos, revistas, fitas de video, DVDs, obras
de arte e recuperacido de informacio. Atividades de gestio de arquivos e
bibliotecas.

§ 2° Na Cultura Procurar Garantir, Incentivar, Proteger e Valorizar DA Cultura da
Mulher Afros Descendentes, bem como a Diversidade Raciais, Artistica e
Cultural Brasileira, possibilitar a Aquisigcdo de Recursos para gerir a Promog3o da

Arte e da cultura, Propiciando encontros exibidos em AQ‘ visual, Patrimdnio
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Material, Patrimonio Imaterial, Culturas Tradicionais e Indigenas, Hip Hop, Artes
Ciéncias, Literaturas, Musicas, e Na cultura da Capoeira Garantir Manifestacées
culturais e folclore brasileiros, notadamente baianos, que compdéem a heranca
da cultura popular brasileira e suas potencialidades turisticas, Tendo como
instrumento de arte-educacao voltado para a diversidade étnica, etaria, social,
cultural, religiosa e sexual, tendente ao aprimoramento do exercicio pleno da
cidadania e valorizacao da dignidade humana, mormente no tangente ao
respeito as diferencas, potencialidades e limitacées de cada individuo em
sociedade, e tera como garantia suas praticas e compreensdao favorece o
desenvolvimento das nogdes ritmicas e coordenacio motora, com beneficios
para diversas faixas etarias, incluindo criancas, idosos e portadores de
necessidades especiais, na educacido e integracao, através da arte da
capoeiragem e manifestagoes culturais conexas enfre Outros;

§ 3% Garantir o Cumprimento do Estatuto do Idoso, oferecer Melhor qualidade de
vida, promovendo eventos Culturais, artistico, Lazer, Recreacdo, social e
assistencial as demandas do seu Publico alvo, inclusive propiciar seguranca
alimentar e nutricional, Promog¢do do voluntariado;

§ 4°- Defesa preservacdo e conservacido do meio ambiente e promocdo do
desenvolvimento sustentavel;

§ 5% Promover Eventos Preventiva e A¢cées educativas para coibir e Combate a
Solturas de Balées que Provoquem Danos Ambientais;

§ 6°- Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

§ 7% Promocgao do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

§ 8°% Experimentacdo, nao lucrativa, de novos modelos socios- produtivos e de
sistemas iterativos de produg¢iao, comércio, emprego e crédito.

§ 9% Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias, inclusive as
alternativas, producao e divulgacao de informacées e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades supra mencionadas;

§ 710°- Desenvolver e implementar programas habitacionais auto- gerenciados e
outros em parcerias com a iniciativa privada ou com os poderes publicos e
Promover, na qualidade de consultoria, a regularizacdo fundiaria em areas
ocupadas de acordo com o que estabelece a Lei 10.257 de 10.07.2001 - Estatuto
da Cidade;

§ 11°- Desenvolver e aplicar cursos de qualificacdo ou requalificacao frofissional;
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§ 12°- Desenvolver e coordenar projetos que envolvam a melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos em especial as questoes relacionadas a protecdo
dos recursos hidricos, educag¢ao ambiental, a protecdo dos ecossistemas e a
implantacdo de projetos e programas sustentidveis em meios urbanos e de
reservas publicas e privadas.

§ 13° Defender a Garantia dos Direitos humanos a diversidade da
transexualidade e dos géneros em Geral na Cidade de Guarulhos, no Estado de
Sao Paulo e no Brasil, Propiciar e Desenvolver Atividades e Projetos de apoio e
acdes Voltadas as pessoas dos seguimentos Diversos, Promocéo do Respeito 2
Diversidade, pela Cultura de Paz aos LGBTs Promovendo o respeito aos
Humanos.

§ 14°- Garantir Atividades de Assisténcia social a Criangas Sem Lar, em Locais
que Fornecem Alimentagéo e Moradia e, em Alguns casos, Cuidados Meédicos ¢
Educacéo.

§ 15° Garantir atividades de assisténcia social a desabrigados temporariamente
e outras categorias especiais de pessoas com impedimentos para viverem po.
conta propria, exceto idosos e incapacitados fisicos ou mentais. Essa:
atividades sdo prestadas, em geral, em locais que fornecem também alimentagai
e dormitérios coletivos e em alguns casos, cuidados médicos e educacéo. Esta
incluidos os abrigos para criancas de rua e 0s abrigos temporarios para adulto.
desabrigados

§16 °- Garantir ouftros servigos sociais com alojamento ndo especificado
anteriormente, como os centros correcionais para jovens.

§17°% Garantir atividades de assisténcia social e aconselhamento prestadas
idosos e a incapacitados em suas residéncias por agéncias do governo ou pa
organiza¢cées privadas. Estas atividades incluem visita e cuidados diarios
idosos e deficientes.

§18° Garantir atividades de orientagcdo e aconselhamento a criangcas
adolescentes - o fornecimento de infraestrutura (alojamento, alimentagéo) diurn
para desabrigados e para outros grupos sociais sem capacidade momentane
para se cuidarem.

§ 19°- Garantir atividades de aconselhamento e de orientacdo familiar, inclusiv
em questées orcamentarias - as atividades de grupos de autoajuda, pu ajud
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mutua em programas de recuperacao de dependéncia afetiva a vicios em alcool,
drogas, jogos, e grupos similares.

§ 20° Garantir atividades de assisténcia social a refugiados, vitimas de
catastrofes, imigrantes, efc.

$§21 °- Garantir atividades de assisténcia social e aconselhamento prestadas a
idosos e a incapacitados em suas residéncias por agéncias do governo ou por
organizacées privadas. Estas atividades incluem visita e cuidados diarios a
idosos e deficientes.

§22 °- Garantir atividades de assisténcia social e aconselhamento prestadas a
idosos e a incapacitados em suas residéncias por agéncias do governo ou por
organizacées privadas. Estas atividades incluem visita e cuidados diirios a
idosos e deficientes.

§23 °- Possivel Implantar Departamento de Assisténcia a Crianca, Jovens e ao
Adolescente, como também em Regimes de Orientacio e Apoio Socio Familiar,
Apoio Socio - Educativo em Meio Aberto, Colocacio Familiar, Abrigo, Liberdade
Assistida, Semi Liberdade, Internacgéo, implantacdo Entre Outras.

§24° Implantar Incentivar e Desenvolver Acées Efetivas na Area do Turismo de
Negocios, aos Turistas bem como aos Migrantes e Imigrantes, na Arte e Cultura
garantindo as suas Origens, através de eventos entre outras acées que busquem
o Crescimento dos Seguimentos entre Outros, seja através dos Poderes Publicos
ou Privados.

§ 25°%Firmar Parcerias Junto aos Poderes Publicos Municipais, Estadual e Federal,
€ ou com a Iniciativa Privada, garantindo apoiar os Migrantes e Imigrantes de
fodo o Norte e Nordeste, bem como Desenvolver Estudos e Pesquisas Artisticas
Socio culturais, Promover Cursos e Eventos,

§ 26° Incentivando a sua Amplitude e Organizar Simposios, Seminarios,
Conferencias, Congressos, Captar Recursos e Patriménios para Gerir Projetos
que venham de Encontro com o que dispée as Leis de Incentivo Artistico, Socio
culturais Brasileiros e até mesmo Internacionais, e Quando Necesszria
Consultoria nas Areas Artisticas e Sociocultural.

§ 27° A Instituicio buscara Parcerias para Garantir e Desenvolver e Implantar
projetos de Apoio e Assistir Pessoas portadoras de Enfermidades e Cancer em
Geral, e que possibilite a Orientacdo a SAUDE EM GERAL Exemplos
Odontologica, Medica, Psicologica, acompanhamento ao Tratadmé
portadores de Céncer, e Outros Tantos quantos forem Necessar,

gue visem
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Distribuir Gratuitamente para que possibilite Melhorar a vida Sécia Econémica do
Seu Publico Alvo, ou Seja, dos seus Associados e seus Dependentes ;

§ 28°%Implantar Departamentos que visem a recuperacdo de Dependentes
Quimicos de Drogas e Alcoolismo, integrando-os em uma sociedade Jjusta e
Possibilitar a sua Re Inclusdo na Familia.

§ 29° Promover campanhas educacionais, preventiva e assistencial na drea da
saude;

§ 30° - Esta Instituicdo Quando Possivel Implantara um ESPACO EDUCACIONAL
EM SUA SEDE, e ou em Outras Regiées que nele Poders Desenvolver Atividades
Educacionais Comunitirias, como Creche, Pré Escola, Escola de Educacdo
Infantil, Nicleo de Apoio e Reforco Escolar, Movimento de Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos, garantir e apoiar eventos nas dreas da arte, cultura, Lazer,
Recreacdo, Meio Ambiente, Esportes entre Outros, que deveram Sempre
funcionara de acordo com o Estatuto Social da Instituicdo.

§ 31°-Implantar Nicleos que venham a Incentivar e Desenvolver Acdes Efetivas
no Sistema de Reciclagem, Através de Catadores (as) Habilitados e Cadastrados
nesta Instituicdo, dando Ihes novas opgcdes que Busquem Crescimento dos
Seguimentos entre Outros, seja através dos Poderes Publicos ou Privados.

§ 32-Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos
ao servigo de saude, da educacio, do meio ambiente e de acoes sociais;

§ 33°- Promover projetos e acdes que visem estimular o aperfeicoamento da
gestao publica dos objetivos descritos no Estatuto Social desta Instituicao;

§ 34°- Promover a defesa, a preservacio e a conservagao do meio ambiente,
através de acdes de desenvolvimento sustentavel;

§ 35° Estimular a promocéo de a segurancga alimentar;

§ 36°-- Promover o desenvolvimento econémico e social, com o combate a
pobreza, a miséria e a fome;

§ 37°-- Estimular e executar estudos, realizar pesquisas e certificagdes.

§38°- Promover estudos, analises e discussdes para subsidiar as Instituicdes de
Ensino Superior (IES) e Centros ou Institutos de Pesquisa na implementacéo de
acdes voltadas para o desenvolvimento do conhecimento cientifico e da pos-
graduacéo stricto sensu em Fisioterapia que atenda, com elevado padriao de
qualidade e desempenho, as demandas de conhecimentos cientificos,
tecnolégicos, culturais e artisticos da sociedade brasileira;
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§39°- Promover eventos cientificos, como congressos, seminarios, simpésios e
7y, equivalentes, para a discussio e divulgacéo das propostas relacionadas as
’%;Q atividades de pesquisa e da pés-graduagio stricto sensu na area de Fisioterapia;
= §§§ 40°-- Representar os pesquisadores e os programas de pés-graduacio stricto
2. "¢ sensu da area de Fisioterapia, no pais, ou no exterior, na esfera de sua
) competéncia, perante instituicées nacionais e estrangeiras, em assuntos
relativos a pesquisa e ao ensino de pés-graduaciao em Fisioterapia;
§ 47°- Propor as instancias competentes do pais sugestées pertinentes 2a
formulacao e execucao de politicas para o desenvolvimento do conhecimento
cientifico e da pos-graduacio na area de Fisioterapia e outras Funcdes na
Medicina Brasileira;
§ 42°%Implantara ESPACO CULTURAL que venham a Incentivar e Desenvolver
Acdes Efetivas Através desta Instituicao, dando Ihes novas opgcoes que Busquem

o Crescimento dos Seguimentos entre Outros, seja através dos Poderes Publicos
ou Privados.

§ 43° Na protecio Animal Buscara parcerias com Instituic6es Publicas e ou
Privadas a manutencdo de Hospital Veterinirio de forma a proporcionar
atendimento de Emergéncia ou periédicos fazendo diagnésticos e tratamento
das mais diversas enfermidades.

§ 44°Propciara meios a incentivar pesquisas na Area clinica de pequenos
animais.

§45°%Promover e Participar de Eventos envolvendo as clinicas de pequenos
animais incentivando-os nas campanhas de prote¢cio animal,

§46°- Promover meios e qualificar seus associados para que cada vez mais
tenham condicées e capacidade para melhor se engajarem nas causas animal,
§47°Buscar Parceiro interessados na causa Animal de pequeno Porte
§48°-Procurar a investir em Pesquisas e Publicidades para Divulgar cada vez mais
as melhore Técnicas e informacées que serio indispensaveis aos cuidados dos
Animais.
§49°- Buscara parceiros para apoiar e incentivar seus associados que venhado a
proporcionar o desenvolvimento e atividades culturais, tais como espetaculos e
obras teatrais, Cinemograficas ou qualquer modalidade de expressao da cultura
Nacional e Internacional aos seus Associados.
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§50°- Promover Campanhas de SA UDE em Caes, Gatos e Outros Animais a fim de
atuar em controle de Zoonoses, garantindo conforto, Comodidade e Praticidade,
satisfazendo aos Assistidos e nossa Instituicdo e Parceiros Colaboradores.

§51°- Procurara em buscar Melhor qualidade de atendimento referencia e
cuidados com os pequenos Animais.

§52°%procurara em buscar parcerias com instituicées Publicas e Privadas para
lutar pela implantacdo e a manutengcio de um Hospital Veterinario para
Proporcionar atendimento emergenciais ou periédicos, fazendo diagnodsticos e
tratamentos nas mais diversas enfermidades em Animais.

§53° Estabelecer Convénios e parcerias com instituicées Publicas e Privadas
para a Garantia das Praticas Esportivas EM TODAS AS MODALIDADES para
CRIANCAS, JOVENS, ADOLESCENTES, IDOSOS, entre Outras Categorias em
Geral.

§54° Dirigir o departamento promovendo o seu perfeito funcionamento e
entrosamento, buscando recursos financeiros, junto & iniciativa Privada e Orgdos
Municipais, Estaduais e Federais e Garantir a Pratica e Eventos Esportivos ds
Criangas, Adolescentes, Jovens, Adultos e a Melhor ldade, Eventos encontros
propiciando a Pratica Esportiva aos Associados, e aos Esportistas e
Simpatizantes da Regido seja ele Associados ou Nio nas Categorias:

a - MIRIM, b- JUVENIL, c- ADUL TO, d- MELHOR IDADE, e- BOCHA, f- MALHA, g-
RANDEBOL, h- Outras Atividades Esportivas que se Fizerem NECESSARIAS.

! Elaborar, promover e executar 0s eventos sociais e Esportivos da Instituicdo. e
Projetos do Seguimento de KICKBOXING em Ambas as Categorias que possa
Garantir Atividades através de Parcerias e Convénios nas Areas de ensino de
Esportes em escolas esportivas, seja Publica ou Privada, através de Profissionais
Independentes nas Diversas Categorias Esportivas.

Artigo 6°. - Para atingir os seus objetivos a Instituicdo poders:
§ 1°%A Instituicdo Buscara Entendimentos para a garantia Melhor Qualidade de
Vida ao seu Publico Alvo, Junto aos Poderes Piblicos ou Privado, Podendo assim
Desenvolver PROJETOS E FIRMAR Convénios e Parcerias para Aquisigcdo de
Moradias Populares Jjunto aos seus Associados, Podendo neste Desenvolver,
Propor a Implantar projetos, que possibilite a regularizacédo fundiaria atendendo o
que dispde o Decreto de Lei Federal de N° 13.465 de 11 de Julho de 2017, e 0 que
e Decreto de Lei Federal de N° 9.310 de 15 Marco de 2018, entre
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Vigor que Regem a Possibilidade da Regularizaciao Fundiaria das Propriedades
Urbanas (REURB) que estabelecem 0 suporte Urbanisticos e Juridicos,
Ambientais e Sociais, Destinando a Incorporacéo dos Nicleos Urbanos, Para fins
de execucio de Projetos deve - se ater as Legislagées Municipais npo Caso
Especifico Guarulhos devera atender o Decreto de Lei Municipal de ° 7.804 de 20
de Dezembro de 201 9, entre Outras, Representando-os Jjunto aos Orgdos
Pablicos Municipais, Estaduais e Federal, bem como na CDHU- COHAB e
Iniciativa Privada, Poders também adaquirir, receber em comodato ou doacéao,
locar e administrar bens proprios, deste que haja viabilidade econémica,
administrativas e financeiras, contratar servicos de profissionais das mais
diversas areas, inclusive em cargos de geréncia, atribuindo-lhes funcées e
salarios, visando o aprimoramento do atendimento aos seus associados e a boa
consecugdao dos seus objetivos sociais.

§ 2° - estabelecer parcerias, convénios ou contratos, com o poder piblico ou
organizagcées nao-governamentais, com a iniciativa privada, com ambulatorios ou
hospitais, escolas de ensino médio, Universidades, com organismos de fomento
nacionais ou internacionais, para fins de implantagcao dos

programas previstos nos objetivos sociais da Instituicdo entre estes: estagios
supervisionados, capacitacdo profissional, pritica profissional, qualificacdo e
requalificagcdao profissional, para profissionais da area do meio ambiente,
estagiarios que atuem nos programas da Instituicao.

§ 3°— estimular, discutir e encaminhar solugéo para os problemas sociais nos
municipios em que atue.

§ 4°— fazer-se representar em colegiados piiblicos ou privados.

§ 5°— criar comissées temporarias, com tema e duracdo definidos pela Diretoria
Executiva.

§ 6° - instituir, remuneragcdo para aqueles que a ela prestem servigos
especificos, respeitados neste caso os valores praticados pelo mercado na
regidao correspondente a sua srea de atuacao.

§ 7°-A Aplicabilidade das suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional, na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§ 8°— A Aplicabilidade das Subvengdes e doagcédes recebidas n rmalidades a
que estejam vinculadas neste.




§ 9% Os Recursos Advindos dos poderes publicos Municipais deverdo ser
aplicados dentro do Municipio de Guamlhos, ainda que a sede da entidade
mantenha se situe em outro Municipio, e assim Sucessivamente a mesma aplica-
Se para eventuais recursos dentro de outro Municipio.

§ 10°-N3o sers permitida a distribuicdo de resultados, Bonificagées Participacso
ou Parcela do sey Patrimo‘nia, sob nenhuma forma,

§ 717° Nio Constituem patriménio Exclusivo de um Grupo determinado de
Individuos, Familias, Entidades de Classe Ou de Sociedade sem Cardter de
Assisténcia Social,

§ 72° Seus Diretores, Canselheiros, Associados Instituidores, Benfeitores ou
equivalentes nso recebem remuneracéo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma oy titulo, em razso das competéncias, funcées

§ 713° - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacdo se organizara em
tantas quantas unidades se fizerem necessarias, em todo o territorio nacional, as
Quais funcionarso mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerdao pelas
disposigées contidas neste Estatuto Social da Instituigso,

ARTIGO 7°- pos COMPROMISSOS DA Associa CAo

A Associagcdo se dedicara as syas atividades através de seus administradores e
associados, e adotars Praticas de gestio administrativa, suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual oy coletiva, de beneficios oy Vantagens, licitas ou
flicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacio nos processos

ARTIGO 8° - DA ASSEMBLEIA GERAL

-

A Assembleia Gera/ Deliberativa é o orgéo maximo e soberano da Associacdo, e

em segunda convocagcdo, meia hora apos a primeira, com qualqgu,
deliberando pela maioria simples dos votos dos Presentes, salv
previsto neste estatuto, tendo as Seguintes Prerrogativas.
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1. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecucgéo de seus objetivos;
/l. Eleger e destituir os administradores;
l1l. Deliberar sobre a previsdo or¢camentaria e a prestacdo de contas;

V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

P

Ralel

Deliberar quanto a compra e venda de imoveis da Associagcédo;

“VI. Deliberar e Aprovar as Atividades e Acdes desta Instituicdo nos varios

@v

g e . .
<’setores e atividades da Associacao;

VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIII. Deliberar quanto a dissolu¢cdo da Associacao;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

Parigrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordindrias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados,
mediante edital fixado na sede social da Associacdo, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias de sua realizacdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, ordem do dia, e o nome de quem a convocou;
Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data
entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de
notificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles
que deliberam por sua realizacao, farado a convocacao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacées que
envolvam eleigées da direforia e conselho fiscal e o julgamento dos atos da
diretoria quanto a aplicacdo de penalidades.

ARTIGO 9° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I. Neste Fica Assegurado os Direitos dos Associados Fundadores que

ajudaram na fundacdo da Associagéao.

Il. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagoées;
Ill. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que conftribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;
IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os\ beneficios
alcancados pela entidade, junto aos associ. ontribuintes, grgaos publicos e
privados;
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ARTIGO 10° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de
16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente
de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenc¢a religiosa e, para seu
ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da
entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu
nome, imediatamente, langado no livro de associados, com indicagcdo de seu
numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou de seu responséavel legal;

/. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

Ill. Ter idoneidade moral e reputacédo ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicées associativas.

ARTIGO 11°- SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

/. Respeitar e cumprir as decisées da Assembleia Geral;

Il. Zelar pelo bom nome da Associacao;

IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagéo;

V. Cumprir e fazer cumprir o que dispée o Estatuto Social desta Associagdo;

VI. Comparecer por ocasiio das elei¢cdes;

VII. Votar por ocasido das eleigdes;

VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para que
a Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicées associativas.

ARTIGO 12°- SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

S3o direitos dos associados quites com suas obrigacdées sociais:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

/l. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste
estatuto;

Ill. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretg
Fiscal;

b do Conselho
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ARTIGO 13° - DA DEMISSAo DO ASSsoclaApo

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando Julgar necessario,
protocolando seu pedido Junto a Secretaria da Associacdo, desde que nao esteja
em débito com suas obrigagées associativas.

ARTIGO 14 - DA EXCLUSA O DO ASSOocIADO

A perda da qualidade de associado sers determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel Somente havendo justa Causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de:

1. Violagdo do estatuto social;

/. Difamacso da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;

1. Atividades contrarias as decisées das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pPagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés
Parcelas consecutivas das contribui¢cdes associativas,

Paragrafo Primeiro - Definida a justa Causa, o associado serz devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para
que apresente sua defesa Prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicacéio;

Paragrafo Segundo - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresenfacio de defesa, a representacdo sera decidida
em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, caberi recurso, por parte do
associado excluido, a Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da decisio de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial,
manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberacdo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio ters o
associado o direito de pleitear indenizacdo ou compens; de qualquer
natureza, seja a que titulo for;
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Paragrafo Quinto - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da
Associacao.

ARTIGO 15- DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:
1. Adverténcia por escrito;

Il. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

Ill. Eliminacao do quadro social.

ARTIGO 16 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Sao orgaos da Associacao:

1. Diretoria Executiva;

/l. Conselho Fiscal.

ARTIGO 17 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associacao sera constitu'?a por 03 (Tres) membros, os
quais ocupardao os cargos de Diretor Presidente,” Diretor Secretario;, Diretor
Tesoureiro, /: Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus

membros.

ARTIGO 18 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA
I. Dirigir a Associa¢cdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patrimonio social.

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisoes da Assembleia
Geral;

/ll. Promover e incentivar a criacdo de comissées, com a funcdao de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orcamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de sfia gestao e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

Vil. Admitir pedido inscrigdao de associados;

VIII. Acatar pedido de demissao voluntaria de associ.
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Paragrafo tnico - As decisées da diretoria deverso ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reuniao, a maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 19- COMPETE AO DIRETOR PRESIDEN TE~

l. Representar a Associagdo ativa e Passivamente, perante OS orgios publicos,
Judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir Procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;
/l. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

/ll. Convocar e presidir as Assembleias Ordingrias e Extraordina’rias;

IV. Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancarios e
contabeis;

V. Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o 4 Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funciongrios oy auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Vil. Criar departamentos patrimoniais, culturais, Sociais, de saude e ouftros que
Julgar necesssrios a0 cumprimento das finalidades Sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis,

4/ Manter, em estabelecimentos bancarios os valores da Associagdo,
podendo aplics-los,

IX - Efetuar os Pagamentos autorizados e recebimentos devidos 5 Associacdo;

X - Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes Semesftrais e o balanco anual;
X7 - Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associacdo, apresentando - a,
quando solicitado, a Assembleia Geral,

ARTIGO 20- COMPETE AO DIRETOR SECRETARIO:”

I. Redigir e manter, em dia, franscrigcdo das atas das Assembleias Gerais e das
Reuniées da Diretoria Executiva;

/. Redigir a correspondéncia da Associacdo;

. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacao;

IV. Dirigir e Supervisionar todo o trabalho da Secretaria,

Paragrafo Unico: Substitui-lo o Presidente em Caso de
Suas faltas ou impedimentos e Sucede-lo no ca

Rendncia, bem como nas
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ARTIGO 21- COMPETE A0 DIRETOR TESOUREIRO

1. Promover Campanhas de Arrecadacao de valores em Favor da Associacéao;

/. Manter Organizados os documentos contibeis da Associacdo;

. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
VI. Elaborar, anualmente, a relacao dos bens da Associacdo, apresentando -a,
quando solicitado, a Assembleia Geral,

ARTIGO 22 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que sers composto por Trés (3) membros, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos O0s atos da Diretoria Executiva
da Associacdo, com as seguintes atribuicées;

I. Para Fins de Transparecia do Exercicio e da Execucdo de Parcerias e
Aquisicdo de Emendas Publicas, o Conselho desta Instituicio Examinara os
livros de escrituracido de Acordo com os Principios Fundamentais e das Normas
Brasileira de Contabilidade, atendendo a que Dispée a Redacio dada Pela Lei
Federal de 13.204 de 14 de Dezembro de 2015;:

Il. Opinar e dar pareceres sobre balangcos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinzria ou Extraordinaria;

/. Requisitar ao Diretor (a) Presidente, a qualquer tempo, a documentacio

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
na segunda quinzena de Janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente,
Sempre que convocado pelo Diretor Presidente da Associacdo, ou pela maioria
simples de seus membros,

ARTIGO 23 - DO MANDATO
As eleicées para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-3o,
conjuntamente, de 03 (Trés) em 03 (Trés) anos, por chapa comp
candidatos apresentada 3 Assembleia Geral
reeleitos.
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Parigrafo Unico: Em Caso de Extingdo em Decorréncia do Vencimento do
Mandato, este sera Prorrogado pelo prazo de 9g (Noventa} dias, para a

realizacio do novo Pleito, para eleger Uma Nova Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal, devendo a ata da Assembleia ser Registrado em Cartorio.

comprovado:r

VA Malversag:é‘o ou dilapidacgso do patriménio social;

Il. Grave violacdo deste estatuto;

HI. Abandono do cargo, assim consideradza a auséncia nio Justificada em 03
(trés) reuniées ordinarias Consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos
da auséncia, a Secretaria da Associa;:é‘o;

exerce na Associag:a"o;
V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a Justa Causa, o diretor oy conselheiro serz
comunicado, através de notificacio extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para
que apresente sua defesa prévia 3 Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte)

Paragrafo Segundo - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacio de defesa, a representacio sers submetida
a Assembleia Geral Extraorﬂina’ria, devidamente convocada para esse fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagées sociais, nao
sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em
segunda chamada, umaz hora apés 2z primeira, com qua 2

associados, onde sers garantido o amplo direito de defesa,
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ARTIGO 25- DA RENUNC4:

R caso renincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho

s #cal, o cargo serd preenchido em assembleia Respeitando os critérios de

_V t\ e %@fbembleia Extraordinagria Convocada para esse fim

Ry Paragrafo Primeiro - 0 pedido de remiincia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secreftaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60
(sessenta} dias, contado da data do protocolo, o submeters a deliberacdo da
Assembleia Geral;
Pardgrafo Segundo - Ocorrendo remincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal,
o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo
caso, qualquer dos associados, poders convocar a Assembleia Geral
Extraordinéria, que elegera uma comissdo provisoria composta por 05 (cinco)
membros, que administrars a entidade e fars realizar novas elei¢ées, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida
assembleia. OQOs diretores e conselheiros eleitos, nestas condig¢des,

complementarso o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 26- pA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberio nenhum
tipo de remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades
exercidas na Associagéo,

ARTIGO 27 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigacées sociais da Associacdo.

ARTIGO 28 - DO PA TRIMONIO soclaL

O patriménio da Associagcdo sers constituido e mantido por:

/. Contribuicées mensais dos associados contribuintes;

/. Doagées, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas Possiveis rendas
e, ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizagdo de festas e
outros eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio d. ociacdo;
NHI. Aluguéis de imé veis e juros de titulos ou depdsitos;




ARTIGO 29. pg ESCRITURA CAo CONTABIL, D4 PRESTACAO DE CONTAS E Da
VENDA.

A Organiza;éo, Mantera sua escrituracido contabil regular, de forma Completa e
transparente, em conformidade com 0s principios fundamentais de contabilidade
€@ com as normas brasileiras de contabilidade (CNBCs), conforme exigido pelo
inciso IV do Artigo 33 da Lej de n° 13019 de 2014, assim distribuidas as
atribuicées.

- A contabilidade sers realizada por profissionaijs legalmente habllltado, E

Demonstrativo das Mutacées do Patrimoénio Socia/ (DMPS), notas explicativas, e
que a organizacio se compromete 5 prestar contas anualmente 5 Sociedade e
a0s orgios competentes, por meio de relatorio de atividades, balango financeiro
€ publicagées em meios digitais acessiveis, Sempre que exigido Por convénios,
contratos ou transferéncias publicas, devendo apresentar parecer de Auditoria
independente, nos termos da legisiagso vigente e das normas do conselho
federal de contabilidade (CFC), neste fica assegurado que a ong se compromete
aplicar integralmente Suas receitas e eventuais Superavits na manutencgo e
desenvolvimem‘o de seus objetivos institucionais, vedada qualquer forma de
distribuicio de lucros, bonificacées ou vantagens a dirigentes, associados oy
mantenedores.

Paragrafo Unico: Os bens moveijs e imovejs Poderio ser alienados, mediante
Pprévia autorizacio e Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente
€onvocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no
desenvalvimento das atividades Sociais ou no aumento do patriménio socia/ da
Associagso,

ARTIGO 30 - D4 REFORMA ESTA TUTARIA:

O presente estatuto social podera ser reformado no focante 3 administra;a‘o, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagcio da Assembleia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suyas obrigagcées Sociais,

chamada,
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ARTIGO 31 - DA DISSOLUCAO:

Associacdo poders ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutsrias ou,
ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacéo de
Assembleia Geral Extraordinzria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacées sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda
chamada, uma hora apos a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um
terco) dos associados.

Paragrafo unico - E Que Em caso da dissolugcdo social da Associagdo, o
Respectivo Patriménio Ligquido Seja Transferido a Entidade Beneficente
Certificada, Entidade Publica ou Outra Pessoa Juridica de lgual Natureza e que
atenda e Preencha os Quesitos do Inciso 7° do Artigo 195 da Constituicdo Federal
que alterou a lei Federal n° 51 72 de 25 de Outubro de 1966 do Cédigo Tributsrio
Nacional, e que atenda a lei Federal de n° 11.096/2005 s lei 12.249/2010, Lei
Complementar 187/2021, Lei 11791/2023 e das Leis Federal de n° 187/ 2021, e
Cujo Objeto Social seja, Preferencialmente, o Mesmo da Associacdo Extinta, que
preencha os requisitos para celebracio de parcerias com a administracdo
publica, conforme o que Dispée a Redacio dada Pela Lei Federal de numero,
13.019/2014 e 13.204/2015, Uma vez que este esteja devidamente registrada
nos orgdos publicos competentes.

ARTIGO 32 - DO EXERCICIO SOCI/AL:

O exercicio social terminars em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragées financeiras da entidade, de conformidade com as
disposicées legais.

ARTIGO 33 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

A Associagcdo néo distribuj lucros, bonificagées ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,
devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.
ARTIGO 34 - DAS OMISSOES:

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela eforia
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Y
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Artigo 35°. - Fica eleito o forum de Guarulhos, por mais privilegiado que outro
seja para dirimir quaisquer duvidas originarias deste estatuto.

2 Guarulhos 21 de Fevereiro de 202 @ i

DIEGmUJO COSTA JULIANA CAROLINE SANTOS FERREIRA
Diretor Presid

Diretora Secretaria

Dr. ANTONIO FRANCISCO BEZERRA

OAB 233859 - SP ABG BAIRROS - ONG CASEC
Juridico - ONG USABG BA/IRROS Cel® (11) 971561019
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