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End. Sede: Rua Senador Teoténio Vilelo, n2174, Residencial Parque Cumbica
Cep. 07197-040 Matriz: CNPJ: 07.050.272/0001-45
End. Filial: Avenida S0 Bento, CEP 07070-000, Vila Rosdlia - CNPI: 07.050.272/0002-26
Telefone: 2451-3122

RAZAO SOCIAL INSTITUTO EDUCACIONAL SEMEANDO PARA O FUTURO

CNP) SEDE 07.050.272.0001/45 INSC. MUNICIPAL 320267 (matriz) 341721 (Filial)

ENDERECO DA SEDE RUA SENADOR TEOTONIO VILELA, 174, RESIDENCIAL PARQUE CUMBICA, CEP: 07174-030, GUARULHOS
SITE:

TELEFONE: 11 2451-3122 4 semeandoparaofuturo.com.br

E-MAIL: i~e—semeandopar30futuro@outlook.com

NoWiE " BIEGO ARAUID CooTR

ENDERECO RUA PORTO DAS ARMADIAS, 168, IARDIM NOVE DE JULHO, CEP: 03952-100

TELEFONE 112451 - 31éz E-MAIL: i—e-serneandoparaofuturo@ouﬁookﬂ
RG 43.596.903-1 CPF 357.911.868-43

VIGENCIA DA ATA de: a

NOME FANTASIA

ENDERECO AVENIDA SAO BENTO 1100, CeP 07070-000C, ESQUINA COM RUA SAC 1040 D'ALIANCA 70 &, CEP 07064-130 VL.GALVAQ

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 07.050.272/0002-26

TELEFONE 112451-3122 E-MAIL: i-e-semeandoparaoﬁ:mro@outlbok.com
DADOS BANCO CAIXA CONTA CORRENTE  00005271-4
BANCARIOS: :
AGENCIA 250 i CONTA POUPANCA

Atendimento de alunos conforme especificado no item “7. ATENDIMENTO PROPOSTO", em conformidade com a Demanda Escolar manifestada.
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Oportunizar um ambiente acolhedor, estimulante, davel de bebés e criangas , & compreender e
respeitaro e tempo e o espaco de cada uma em sua singularidade & importancia. Nossa Instituic3o vida oferecer e estimular essa tal assertiva, de
modo a contribuir com a construcdo e ampliagio dos saberes necessarios Ppara primeira infancia, priorizando o cuidar e o educar numa visio
integradsa do sujeito protagonista, estabelecendo uma parceria consistente e significativa entre familia, escola e comunidade,

; SPARANVIETROS PARA AF ERICAD
Realizar o chamamento do maximo de criancas disponiveis nas
! listas de espera fornecidas até o inicio do ano letivo, com o

3 objeﬁvodeleraraofertadevagasatéoﬁmdomésde
fevereira.
- 100% de matriculas realizadas até 28 de fevereiro de 2025,
|sempre se baseando nas listas fornecidas pela SE. ‘J
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Sera necessario analisar as lista de chamadas e
GIER de forma periédica. Periodo de Janeiro a
Dezembro.

Analisar a lista de chamadas realizada diariamente pelas
professoras e informagdes langasdas em GIER, h doa
necessidade, realizar contatos com os responsaveis através de
telefone, e-mail e redes sociais em casos de muitas auséncias
injustificadas. -90% de
frequéncia mensal - 10%
\retencdo de desisténcias ou abandono

Durante toda a vigéncia do termo de

Divulgagdo mensal dos servicos prestados junto ao site de

::"'&. ,m, 3 ::" m colaboragdo fica garantida a gratuidade no  |transparéncia, bem como divulgagao didria em redes sociais da
atendimento, conforme expostc em suas  |propria instituicdo. Visitacdo quase que frequente por parte dos
clausulas. diversos departamentos da SE. -100 % gratuito a
prestagdo de servigo
alimpera 2 AO visaa e higiene Oferecer durante do o ano letivo, de janeiro a dezembro, ou
higiene ¢ organizagio de todes mantendo a cansclentizagha de todos seja, de forma permanente um ambiente de qualidade,
05 espagos para o pleno = '“"d""‘m’: e ‘:: : higienizado, organizado e seguro. Conscientizar os funcionarios
"‘m;"n"""'::' "M_‘ mmmmfo D::,:Zg:: :,,‘dad: na colaboracdo da preservacdo dos ambientes, vistorias da
sttisara de qualidade para as escolar. gestdo da instituicdo, agregada a limpeza periddica.
criangas; - 80% de higienizacdo de todos os ambientes de forma
permanente
- 10% de limpeza sendo realizada de acordo com as atividades
realizadas durante o periodo de permanénica dos alunos na
institui¢do.
Manter o quadro de recursos Seguindo os par@mentros expressos no Termo | Visando oferecer uma prestacio de servico com exceléncia, contribuir
humancs previsto de Colaborac3o, fica estabelecido que o mmaqmnd-dedevldadosfuncmnos €& primordial que o quadro de

quadro de funciendrios deve sempre estar
completo.

i se gdo de funciondrios,
desta forma poss:bmundodt:m 6smbuqioda tarefas didrias. Em caso
de deslij i io 0 perido para a susbstituigdo sera de 1
més. -Soxobriatoned-dedemanteroqmdmde
funcionarios completo.

- 10 % realizac3o de entrevistas e teste visando agregar profissionals

com o perfil que se adequem a instituicio.
a formacs A Organizagio se compromete com & Conhecimento nunca é demais, em razdo disso ¢ de extrema
dos profissionais de acordo com formacio continuada de todos os seus importancia 3 participagdo da equipe escolar nas formacdes
83 propostas de SE profissionais. oferecidas pela SE. Sempre teremos participantes, para que as
informagbes sejam repassadas aos demais funciondrios. Fica
estabelecido que a cada més um funcionario participara das
farmag@es ofertadas pela SE, bem como cursos extras que
serdo oferecidos por esta instituic3o no decorrer do ano.
- 70 % de participagdode funcionarios relacionadas as
formagBes da SE
- 30 % de participagdo dos funcionarios em cursos oferecidos
por esta instituicio.
Manter org; e atualizad PSS 9 € imprescindivel o acesso as informagdes e dados da Instituigdo,
100% {cem por canto) da arquivar de maneira adequaca e de criangas, e funcionérios, logo, € obrigatorio a organizacio dos
""“"'"'“ﬂ:“ da Unidede acordo com a legislacéo vigente toda » arquivos fisicos e eletrdnicos. Manter organizada a fonte de
et " ?::;:;’:::"’ deicriancas & informagdes facilita na resolugdo de demandas rotineiras
. relacionadas a vida escolar das criangas, profissional e
burocratica. - 100%
de documentag3o inserida junto ao site de transparéncia
Garantir uma alimentag3io Seguindo as orientagdes PNAE, clausulas do |€ essencial que exista uma alimentac3o saudével, de qualidade
saudével, de qualidade e com Termo de ColaboracZo e orientacBes e perfeita apresentac3o para considerarmos uma boa prestaciio
bos apresentagio s 100X (com Nutricionais (Cardapio mensal) iremos | de servigo. Uma boa alimentag3o contribui para um bom
w:m'd“ i oferecer uma refeicdo que contribua com o |desenvolvimento da crianga, é de extrema importandia a oferta
no Programa de m....,.;g.., desenvolvimento das criangas diariamente. {de uma alimentacdo adequada, seguindo os parametros
Escolar (PNAE); nutricionais. Colocaremos em prtica o cardépio oferecido pefa
SE. - 100 % de alimentag3o saudavel sempre seguindo
0s paramentos nutricionais estabelecidos.
dicd bi Fica estabelecido que durante todo 0 ano a {Sempre visar a melhora dos ambientes. Contar com as visitas
@ conservagdo dos espagos instituicdo mantera sua estrutura escolar em |periodicas da supervisdo e comissdo de monitoramento para a
adequados F":';o """‘"”: perfeitas condicdes. Analisando desde laneiro {emissdo do refatdrio. Cumprir todos os requisitos expostos no
o desenvolvimento integral " . Py
todek 6 CIEnENE et dies; a Dezembro suas instalagBes relatorio, com o intuito de oferecer uma boa estrutura,

seguranca e bem-estar. - 60 % de melhorias
estruturais ao inicio do ano letivo -40 % de
melhorias estruturais realizadas no decorrer do ano letivo
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A Organizacdo se compromete em £ essencial a participagdo da comunidade na construcio de
da e iver a idade em suas uma educacdo com qualidade. Promover a participacio de
comunidade, garantindo atividades afim de aproximar e responsaveis no CPCC, RFE, pesquisa de qualidade, bem como
transparéncia nas agdes da hf""c" onvincdks e " datas comemorativas. As redes sociais também s3o ferramentas
Unidade Educacional; criancas os responsaveis e a escola. importantes para a demonstracho das atividades realizadas,
construindo uma relacdo préxima entre a comunidade e a
instituicado. - 40% De participagdo
da comunidade junto as diversas atividades realizadas durante
0 ano letivo
- 60% realacionado a divuigagdo por via das diversas redes
sociais, portifélios, bem como encontros agendados quando
NEeCessario.
Proporcionsr aprendizagens e A Organizagio se compromete a seguir Se utilizar de todas as ferramentas possiveis para proporcionar
vivéncias enriquecedoras para as diretrizes da Secretaria de Educacdo, atividades enriquecedoras, que estimul 0 cresci 4
100% (cem por cento) das ahmdeg 100% do aprendizado'e desenvoivimento e muito aprendizado a todos os alunos. Se
EiumcRs astsichiadas €08 PEORplotuoVMnC s basear no QSN, bem como PPP s¥o agdes essenciais para
daSE: i alcancarmos o objetivo. Primordial que toda a equipe escolar
esteja de acordo € possua total conhecimento das diretrizes
estabelecidas nesses documentos.
- 80% de aplicagdo das diretrizes estabelecidas
- 20% de estudo visando melhorias, contando com a
criatividade da equipe escolar
Garantir 5 qualidade das Planejamento da equipe pedagogica, E de extrema importandia a participac3o da coordenacio
atividades com e para as juntamente com a equipe gestora nas datas |pedagdgica no d il ) das atividades oferecidas as
criancas em consonincia com as estipuladas no calendario escolar. Andlise  |criancas, sempre analisando quais suas finalidades, sabendo
nstrines o 58 mensal com o intuito de verificar se aquilc  |apontar quais os beneficios da sua aplicagdo. € muito
que é planejado esta sendo alcangado pefa  limportante uma boa utilizagdo dos periodos destinados ao
equipe escolar e oferecido aos alunos. Planejamento escolar para a insergdo de atividades que
colaborem em todoos os aspectos na evolugdo da crianga,
sempre tendo como principio as diretrizes da SE.
- 90% de aplicac3o do que é estabelecido no planejamento
- 10% visando adequagBes que surjam durante o decorrer do
ano letivo.
Garantir a boa e reguler A Instituic3o tem a responsabilidade mensal, |[Uma 6tima gestdo ser aplicada, sempre visando atender as
i dos ou seja, de janeiro a Dezembro a prestar necessidades das criangas, profissionais e instituicio.
de scorde com a Planitha de contas referente a aplicacdo dos recurso Juntamente com profissionais contabéis, seguindo todos os
Aplicacio de Recursos. recebidos pela Prefeitura de Guarulhos. Sendo |paramentros estabelecidos no Plano de trabatho,
assim, fica estabelecido gue mensalmente proporcionando todos os requisitos necessarios para o pleno
relatorios serao inseridos no site de cumprimento do Termo de colaboragio. Estaremos sempre
transparéncia, bem como documentos serdo  |atentos a todas as orientagBes por parte da SE e desta forma
encaminhados para o Setor de Prestacdo de  {alcarmos juntos o nosso objetivo. Seguiremos rigorosamente
Contas. uma boa aplicac3o dos recursos oferecidos, analisando de
Janeiro a dezembro quais as prioridades da instituicdo.
- 100% de transparéncia na finalidade de aplicacio dos recurso
serchwol [ w5 ] MATERNAL
{BERCARIO N ESTAGIO o 1]
TOTAL VAGAS
Per capita RS 728,30 RS 245,00
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CiDADE pDE
GUARULHOS

PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 07
AO TERMO DE COLABORACAO N° 18024/2018-SESE03-RPP
MODALIDADE: Educacio Bisica - Educaciio Infantil/Creche e Pré-Escola.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 40.201/2018

PARTICIPES: M unicipio de Guarulhos e Instituto Educacional Semeando para o Futuro

FINALIDADE DO TERMO DE APOSTILAMENTO: Ajuste em decorréncia a alteragdo de
demanda para o exercicio de 2025 — modalidades; Reajuste de locagdo e ajuste do valor de IPTU a
partir de 1 ° de janeiro de 2025.

O Secretario de Educacdo, Silvio Rodrigues, devidamente qualificado no Processo
Administrativo citado, em conformidade com o contido na Portaria n° 063/2021-SE, artigo 40, §1°,
“b e d”, promove o presente TERMO DE APOSTILAMENTO a fim de fazer constar no Termo
de Colaboragao n° 18024/2018-SESE03-RPP, o que segue:

OBJETO: “A colaboragio técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem
realizados pelo Municipio e pela Institui¢do, para o desenvolvimento complementar da educagio
publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade “Educagdo Basica —
Educagdo Infantil/Creche e Pré-Escola”, na Unidade sito a Avenida Séo Bento n° 1100, esquina com
Rua Jodo D' Alianga n° 70A - Vila Galvio - Guarulhos/SP - CNPJ 07.050272/0002-26

Art 1° - As clausulas e subclausulas adiante passam a vigorar com a seguinte redagdo:

)

Atendimento de educandos, em periodo integral, na Modalidade Educagdo Béasica — Educagio
Infantil/Creche e Pré-Escola., totalizando 129 vagas.

()

CLAUSULA TERCEIRA — DAS UNIDADES ESCOLARES

A ORGANIZACAO mantera em funcionamento uma unidade escolar com as seguintes
caracteristicas:

3.1. NOME: Instituto Educacional Semeando para o Futuro.

3.2. ENDERECO: Avenida Sio Bento n° 1 100, esquina com Rua Jodo D' Alianga n° 70A - Vila
Galvao - Guarulhos/SP.

3.3. ATENDIMENTO: 129 vagas, sendo 99 vagas de ber¢ario I e/ou 11 e 30 vagas de Maternal
3.4. MODALIDADE DE ATENDIMENTO: Educacéo Basica — Educacdo Infantil/Creche e Pré-
Escola.

3.5. FAIXA ETARIA: até 04 (quatro) anos de idade.

3.6. VALOR DO “PER CAPITA”: RS 728,30 (setecentos e vinte e oito reais e trinta centavos),
por vaga, acrescido de RS 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) por crianga atendida em
bergario I e/ou I1.

3.7. VALOR MENSAL: R$ 118.205,70 (cento e dezoito mil, duzentos e cinco reais e setenta
centavos.).

3.8. VALOR MENSAL DO ACRESCIMO PARA CUSTEAR LOCACAOQ ¢ IPTU: RS 8.044,84 (sete mil,
setecentos e noventa e cinco reais e cinquenta ¢ quatro centavos.) EM PARCELAS

3.9. VALOR DO REPASSE QUADRIMESTRAL: RS 472.822,80 (quatrocentos e setenta e dois
mil, oitocentos e vinte e dois reais e oitenta centavos.).
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3.10. VALOR DO REPASSE QUADRIMESTRAL (Liberado em Maio e Setembro —conforme
art. 29, paragrafo 2° da Portaria n° 063/2021-SE - com acréscimo de 50% do valor
correspondente a 01 més): RS 531.925,65 (quinhentos e trinta e um mil, novecentos € vinte € cinco
reais e sessenta e ¢inco centavos.), sendo o contido dentro deste valor: RS 472.822,80 (quatrocentos
e setenta e dois mil, oitocentos € vinte e dois reais ¢ oitenta centavos.) — correspondente ao subsidio
para manutengao da unidade escolar e RS 59.102,85 (cinquenta e nove mil, cento ¢ dois reais ¢
oitenta e cinco centavos.), assim distribuidos: 20% para aquisi¢do de bens permanentes
correspondente a RS 11.820,57 (onze mil. oitocentos e vinte reais € cinquenta e sete centavos.) € a
diferenca correspondente a RS 47.282,28 (quarenta ¢ sete mil, duzentos e oitenta e dois reais e vinte
e oito centavos.), para demais despesas, conforme quadro abaixo:

Maio

RS 47.282,28

RS 11.820,57

Setembro

RS 47.282,28

RS 11.820,57

TR 11

.87
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2026 Maio RS 47.282,28 RS 11.820,57
Setembro RS 47.282,28 RS 11.820,57

3.11. VALOR DO TERMO DE COLABORACAO: RS 12.674.883,77 (doze milhdes, seiscentos
e sessenta e quatro mil, oitocentos e oitenta e trés reais e setenta € sete centavos.), sendo para o
exercicio de 2025 o valor de RS 1.633.212,18, distribuidos da seguinte forma:

RS 1.547.818,49 RS 48.961,29
2025 RS 1.609.571,04 RS 23.641,14
2026 R$ 1.609.571,04 RS 23.641,14
2027 RS 1.608.571,04 RS 23.641,14
2028 RS 1.491.737,20 R$ 23.641,14

3.12. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Os recursos financeiros encontram respaldo no orgamento anual, nos termos confirmados pelo
Ordenador da Despesa, onerando as seguintes dotagdes or¢amentarias:

N° 1480-0810.1236500062.035.01.2100000.335039.0005
N° 1482-0810.1236500062.035.01.2100000.445039.0005

inalteradas as demais clausulas.

Guarulhos, em 28 de janeiro de 2025.

Diego Araujo Cojta
Presidente
RG: n° 43.596.903-1
CPF: n° 357.911.868-43
Instituto Educacional Semeando para o Futuro

Sitvio Rodrigues
Secretério de Educagdo




